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Resolucion Nﬁgwquc ap:'ucba la estructura organizativa"dgl‘j'-ﬂ]a;']%).'. Eéflﬂn
General de Crédito Pablico., R

EL SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de diciembre del 2006 se promulgé la Ley No. 494-06, de

Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda;

CONSIDERANDO: Que el Art. 27 del Reglamento No. 489-07 Orgéinico Funcional de la
Secretarfa de Estado de Hacienda, faculta al Secretario de Estado a establecer mediante
Resolucién, las unidades organizativas de niveles inferiores a los contemplados en el citado

Decreto, asi como a definir sus propdsitos y funciones principales.

CONSIDERANDO: Que es necesario definir el nivel organizacional que le corresponde a las
diversas unidades que dependen directamente del Secretario de Estado de Haclenda;

CONSIDERANDQO: Que la estructura organizativa y de cargos de la Direccién General de
Crédito Piblico debe estar orientada en funcién de la misién, visidn, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestién, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles.

VISTA: La Ley No. 06-06, de Crédito Piblico, del 20 de enero del 2006, que instituye el
Sistema de Crédito Publico.

VISTA: La Ley No. 5-07, del 5 de enero de 2007, del Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Estado.

VISTA: La Ley No. 494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizacién de la Secretarfa de
Estado de Haclenda. ﬁ
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VISTO: E! Decreto 630-06, del 27 de diciembre c( aﬂﬂﬁ que aprueba el Reglamento de
aplicacién de la Ley No. 6-06 de Crédito Piiblico del 20 de enero de 2006.

VISTO: El Decreto 586-96, del 19 de noviembre de 1996, gue define los niveles _]era'irgulcaﬁ de
las Secretarfas de F'stado, entre otras -aimposmmne; e BIAD, T,

En uso de las facultades legales, se dicta lo siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la griructura organizativa de la Direccién General de Crédito f’:.ﬁbﬁ'ﬁﬁ;'l'a’
cual estard integrada de la menera siguiente:

Direccidn General de Crétipio Piiblico b
Division de Informatica
Division de Administrativa
Division Reconocimiento de Memda Adminiscrativa
Direccién Negociaciones Crediuizias

Divisidn Financiamientos Bila: "ale.s y Mzditilaterales de Inversion
Publica v Otros

Divisién Financiamiento General y Reestructuracién de la Deuda

Direccién Informacidn, Andlisis Financierc y Control de Riesgo
W T g & : :

Divisién de Autorizaciones de Endeudari-™ vy Directo e Indirerto

Division de Andlisis de Portafolio y Control ¢ 1'iesgo

Divisién de Informacién y Andlisis de Mercad: '\ “apiwles
Direccidm Administracion de la Deuda

Division de Registro de Deuda

Divisién Formulacién y Ejecucién Presupuestaria
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SEGUNDO: La Divisién de Reconocimiento de Deuwda Administrativa pasa a depender
directamente del Director General de Crédito Piblico, atendiendo a la naturaleza de-sus.

273-0 7

funciones.

TERCEROQ: El propésito de los Departamentos de la Direccidn General de Créc_l_i:i?m EUhllCl)

serd:

a. Departamento Negociaciones Crediticias: Asistir en todo lo referente a'la*
negociaciones de préstamos y 2n la emision y colocacion de titulos y. 5. .
bonos de la deuda, que realicen en el marco de la Ley 6-06 s

CUARTO: Se presenta la dotacién badsi*: de puestos a los fines de lograr coherencia,

uniformidad y claridad en la estructura organiz.<iva de esta Direccién General.

DIRECCION GENERAL % CREDITO PUBLICC
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Departamento Informacién, Andlisis Financiero y Control de Riesgo:
Tendrd la misidn de asistir en todo lo referente al desarrollo de la
estrategia de endegz'amiento para alcanzar las mejores condiciones de
financiamientos par: =l Estado, el andlisis de las operaciones vigentes en
los mercados de capitfies, los distintos tipos de riesgos, las condiciones
financieras para el aceess del Gobierno Central a las diversas fuentes de

financiamientc.

Departamento Admin.. 'regri@er de la Deuda: Llevar un registro confiable
de todas las operaciones ‘2qlemiz publica directa e indirecta, a partir del
cual se brinde la informac “mnecesaria para la gestién de los pasivos del

Estado.

Director Gen eral
Sub-Director General
Secretaria Ejecutiva Bilingiie
Secretaria

Abogado 11

Abogado I

Chofer

DIVISION INFORMATICA

8.
9.

10.
11.

Encargado

Administrador de Base de Datos
Administrador de Sistemas
Soporte Informatico

DIVISION ADMINISTRATIVA

L
13.
14.
15,
16.

Encargado

Analista Financiero
Soporte Administrativo II
Auxiliar Administrativo II
Mensajero Externo
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73-07 |
DIVISION RECDNDCD&!I]E\]T%DE %EUDA ADMINISTRATIVA
17. Encargado :
18. Analista de Validacién de Expedientes
19. Abogadol

20. Soporte Administrativo
DIRECCION DE NEGOCIACIONES CREDITICIAS

21. Director
27, Coordinador de Relaciones con Inversionistas
23. Auxiliar Administrativo II
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DIVISION FINANCIAMIENTOS BILATERALES Y MULTILATERALES DE INVERSION

PUBLICA Y OTROS
24 Encargado
25. Analista de Financiamiento

DIVISION FINANCIAMIENTO GENERAL Y REESTRUCTURACION DE LA DEUDA

26. Encargado
27. Analista de Financiamiento

DIRECCION DE INFORMACION, ANALISIS FINANCIERO Y CONTROL DE RIESGO

28. Director
29, Auxiliar Administrativo I1

DIVISION DE AUTORIZACIONES DE ENDEUDAMIENTO DIRECTO E INDIRECTO

30. Encargado
31. Analista de Desembaolsa 11
32, Analista de Desembolsa 1

DIVISION DE ANALISIS DE PORTAFOLIO Y CONTROL DE RIESGO

33. Encargado
34. Analista de Portafolio y Riesgo II
35. Analista de Portafolio y Riesgo I

DIVISION DE INFORMACION Y ANALISIS DE MERCADO DE CAPITALES

36. Encargado
37. Analista Anilisis de Mercado II
38. Analista Andlisis de Mercado I
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA DEUDA
39. Encargado
40. Auxdliar Administrativo II
DIVISION REGISTRO DE DEUDA
41. Encargado
42, Analista de Deuda II
43. Analista de Deuda I
DIVISION DE FORMULACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
44, Encargado
45. Analista de Presupuesto II
46. Analista de Presupuesto I
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CUARTO: Se instruye a la Direccién de Administracién de Recursos Humanos a implementar
la estructura de puestos definida en la presente Resolucién, realizando las reubicaciones y/o
movimientos de personal necesarios.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, a los _ 28 dias del mes de diciembre del afio
dos mil siete (2007).

Aprobada por:

LIC. VICENTE BENGOA -

SECRETARIO DE ESTADODE HACIENDA
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